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Geénéralités

Rappel des regles actuelles :

- En prestataire : un bénéficiaire sans prise ergeh@u uniguement avec un accord d’'une
mutuelle et / ou avec un accord ‘Taux plein’) dean8 ou plus, permet a la structure de
bénéficier d’'une exonération de cotisation patresglar le biais de la réduction Fillon ‘Aide a
domicile’

- En mandataire : un particulier-employeur de 70@nplus est exonéré d’'une partie de
cotisations patronales (dans la limite mensuell6xois le SMIC horaire ou de 195 fois le
SMIC horaire en traitement D.N.T.)

Publication du décret :
Le décret 2026-261 du 8 avril 2026 relatif a la diban d’age pour bénéficier de I'exonération de
cotisations patronales au titre de la remunératiaides & domicile, est paru au J.O. :

Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Décret n® 2026-261 du 8 avril 2026 modifiant des modalités d’application de I'exonération de
cotisations patronales de sécurité sociale prévue a I'article L. 241-10 du code de la sécurite
sociale

NOR : TRES26027760

Publics concernés : emploveurs du seclenr des services a domicile, organismes de sécurité sociale.

Objet : le décrel medifie la condition d'dge, en passant de 70 & 80 ans, pour ouvrir droil au bénéfice du
dispositif d"exonération de cotisations patronales au titre de la rémunération d’aides @ domicile.

Entrée en viguenr : le texte enfre en viguewr au 17 janvier 2026,

Application : le présent décret est pris en application de Carticle 1. 241-10 du code de lo sécurité sociale, dans
sa rédaction issue de 'article 16 de {o lof o 20235-199 du 28 février 2025 de financement de la sécurité sociale
penir 2025,

T L g S

Sur le rapport du ministre du travail et des solidantes, de la ministre de la santé. des familles, de I'autonomie et
des personnes handicapées et du ministre de I"action et des comptes publics,

WVu le code de la sécurité sociale, notamment ses anticles L. 241-10 el D. 241-5 ;

Vu ["avis du conseil d'administration de la Caisse nationale d’allocations familiales en date du 3 mars 2026 ;

Vu I'avis du conseil d’administration de la Caisse centrale de mutualité sociale agricole en date du 5 mars 2026 ;

Vu ["avis du conseil d"administration de la Caisse nationale d'assurance vieillesse en date du 9 mars 2026 :

Vu I'avis du conseil de la Caisse nationale de solidarité pour 1"autonomie en date du 10 mars 2026 ;

Vu I'avis du conseil d’administration de I'Agence centrale des organismes de sécurité sociale en date du
13 mars 2026 ;

Vu la saisine de la commission des accidents du travail el des maladies professionnelles en date du
25 février 2026 ;

Yu la saisine du conseil d'administration de la Caisse nationale d'assurance maladic en date du 25 février 2026,

Décrete
CArt. 17 — Le deuxiéme alinéa de I'article D. 241-5 du code de la sécurité sociale est remplaceé par deuy alinéas
ainsi rédigés :

«— gualre-vingls ans, pour les personnes mentionnées au 4 du I du méme article. Pour les couples. la condition

est satisfaile dés lors gue I'un de ses membres a atteint cet age ;

« — soixante-dix ans pour 'application du 1l du méme aricle 4 ces mémes personnes ; ».

Art. 2. - Les dispositions de 'article 1* s"appliquent aux colisalions et contributions dues au titre des pénodes
d"activité courant & compter du 1 janvier 2026,

Art. 3. - Le ministre du travail et des solidanités, la ministre de la sanlé, des familles. de I'autonomie et des
personnes handicapées et le ministre de Iaction et des comptes publics sont chargds, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du present décret, qui sera publié au Journal uﬁgr'e! de la République frangaise.

Fait le 8 avrl 2026

SemasTiEn Lacory
Prr le Premier minisire :
Le ministre du travail et des solidarités,
Jran-Prerre Fagannon

La ministre de la santé, des familles,
de l'autonomie ef des personnes handicapées,
SrirHane Rist

- Ce sera maintenant a compter de 80 ans ou plus.
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Aidés

Dossier aidé — Eléments de gestion particulier-empyeur

Pour le particulier-employeur (donc en gestion naaaide) :

ﬂ ACTIVITE - DA_DATAS

Aidants Aidés Saisie Activité La Paie
Gestion des contacts
Répertoire

Dans les éléments de gestion particulier-emplogeawtossier aidé :

[=] = ]

=

m_". Dozzier Aidé
Code de l'aidé |[|?F5a
Fiesponsable W [MME
Secteur Iﬁ |H51
Nom prénom de laide [zan  oawisi
ETAT CIvIL
RESSOURCES
ORIGINE DU DOSSIER

ELEMENTS DE FACTURATION

ELEMENTS DE GESTION PARTICULIER EMPLOYELUR
ELEMENTS DE GESTION INTERMEDIAIRE

ELEMENTS DE GESTION 5.5.1.AD.

SECTORISATION [responsable.secteur, sous-secteur, quark
ACTMITES

GRILLE AG.G.L.R.

MODALITES DINTERVENTION [taches. aidants incompatit
ENVIRONMNEMENT (habitat, relationnel et iéseaux professio
FICHE MEDICALE

GESTION DES PRISES EN CHARGES

ABSENTEISME

CONTRATS DE TRAVAIL

BLOC NOTES

HISTORIQUE DES HEURES "PRESTATAIRE"

Tel 1 |

Tél ?_l

Obs. |

Logis-Com Ila& SAIN
|

|
3 | Suivi Bvénements |

B Elements de Gestion PARTICULIER-EMPLOYEUR
Aidé: 07754
Centre URSSAF

BERN DANIEL

|uRsSAF

Num. affiiation URSSAF |
[+ 12 salariés]

Num. SIRET [

Mum. affiiation URSSAF

Baréme frais gestion |FRAIS DE GESTION

-Date adhésion Date radiation

[FJ‘f 074203

Cotisation appelée par 'association
{05 |IRCEM

—

Contrat

Charges URSSAF appeléas pat I'associstion F

Age : 73 ans

Motif éxonération des cotisations
pationales de sécunté sociale

|EXD - PLUS DE 70 ANS

I

4.G.ED. : prise en change

Piofil de paie

Pourcentage 0,00

Plafond mensuel [ 0,00

IGAF!DE A DOMICILE EXONERE|

—

Date de radiation Urssaf

oK | Retour |

= Le motif d’exonération des cotisations patronalesélcurité sociale qui s'intitule ‘EXO — PLUS
DE 70 ANS’, deviendra, aprés installation de lssi@r 7.4.5 : ‘EXO — PLUS DE 80 ANS’
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En mode WEB :

& BERN DANIEL

Fiche

Agenda — Centre URSSAF
Bine 2/ Modifier

Activité Centre de gestion: URSSAF

Absence Code d'exonération: Agé de plus de 70 ans
Deands Numéro d'affiliation:

Pseudo-SIRET:

Entourage

AGGIR Charges appelées sur facture: | Dul | |

Date de radiation:
Facturation

Mandat

Accord

= Le code d’exonération qui s'intitule ‘Agé de plus 80 ans’, deviendra, en paralléle de
l'installation de la version 7.4.5 : ‘Agé de plus 80 ans’

Actualisation du motif d’exonération du particulier-employeur

Aprés l'actualisation du libellé de 70 ans a 80 ardu fait de l'installation de la version 7.4.5, il
convient, a 'appui de I'approche présentée ci-deess, de mettre a jour les éventuels particuliers-
employeurs qui se retrouvent avec le motif ‘EXO — PUS DE 80 ANS’ a tort puisqu’ils ont
finalement moins de 80 ans :

- Il faudra alors indiguer le motif d’exonération « PAS D’EXONERATION »,

- Et également réviser le profil de paie rattaché aukontrats de travail.

I ACTIVITE - D:\_DATAS
Aidants Aidés Saisie Activité LaPaie LaFacturation Droits des utilisateurs  Suivi d'événements 7 Quitter
Annctation >

Compléments de facturation >

Calcul préalable des factures pr

Calcul des factures

Calcul exclusif des compléments de facturation
Résultat du calcul

Edition des factures aidés

Reprise de I'édition des factures aidés
Traitement des préléevements

Bordereaux aux caisses

Liste des factures

Charges a payer URSSAF
Régularisation

viNv v o~

Gestion des heures en attente de facturation
Evolution période de traitement Consultation

Historique de factures Employeurs de + de 12 salariés

Employeurs sans immatriculation URSSAF
Génération D.N.T. Jemploie-Pro

Edition des déclarations nominatives trimestrielles
Relevé des D.N.T.

Anomalies D.N.T.

Provisions de charges
Employeurs par centre URSSAF
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Entité juridique (001 [INFOLOGIS |
i~ Traitement sous la forme
Liste @ Statistique C Fichier graphique -
Motif exonération des cotisations |E><EI -PLUS DE 80 ANS ﬂ
patronales de sécurité sociale
~ Pénode
De  |janviER 2026 | & |AVAIL 2026 |
- Sélection
Responsable « Secteur {. Commune [
-~ Bomnage
Sans 0 Activité { Masse salariale £
De | a |
~Tn
Par ordre alphabétique *°  Parresponsable ¢ Parsectewr ¢ Parcommune &  Totslle

Sortir |
3

=>» Résultat suite [Imprimer] :

Date : 15/0a/202¢ Page : 1

PARTICULIERS - EMPLOYEURS ACTIFS DE JANVIER 2026 A AVRIL 2026

Motif exonération des cotisations
patronales de sdcuricé sociale o EXO - PLUS DE 70 ANE

Code | Nom Prénom Date naissance
07754 | BERN DANIEL 22/07/15852
07658 | DM GERARD 08/02/1838
O7ES4 | FRAN ODILE 01/06/1927
OTEET | GRME JACQUE 06/01/2935
Olase| LA RACHEL is/05/1824
01352 | LEBO LoUis 22/01/1933
01247 | LEMO MRRC 29/06/1833
03316 | VIE JACQUE 29/10/1535

Pour chaque particulier-employeur qui a moins 8 dans le dossier aidé (ou le dossier bénéfiotmire
WEB), mettre le motif « PAS D’EXONERATION » :

hspes URShOF sopeléss oar [

e i Age : 73 ans
olif &xonération des colisabons
de sécurité sociale |45 DEXONERATION -
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Puis dans chaque contrat de travail du particelreployeur :

55 Dossier Aide - | = |I = l
Code de aidé IQ77‘54
Responzable 020
paGHUl [626 | aige: 07754 BEAN  DANIEL
Nom prénom de ['aidé BERM -/ ahite des contrals-
Recherche ‘ Actifs @ Historiques @ Tous @
ETAT CVIL = Tri des conirat:
RESSOURCES ‘ Anc. décroissante Anc. croissante Aidant o«

DRIGINE DU DOSSIER
ELEMENTS DE FACTURATION
ELEMENTS DE GESTION PARTI
ELEMENTS DE GESTION INTER|
ELEMENTS DE GESTION 5.5.LA

SECTORISATION [responsable,se Début iy Topa Adart
ACTMITES
GRILLE A G.G.IR 02/ 72003 I [LANG  FABIEN

MODALITES DYINTERVENTION
ENVIRONNEMENT [habitat, relati(
FICHE MEDICALE

GESTION DES PRISES EN CHAR
ABSENTEISME

CONTRATS DE THAVAIL
BLOC-NOTES

HISTORIQUE DES HEURES "PR|

Sur I'onglet ‘Eléments de paie’ :

Aidant : 02430 LANG FABIEN

Ornigine T Caracténstiques T : : T Droits aux congés T Fin du contrat
Profiln” 1 |o12 |GARDE A DOMICILE NON EXONERE v
Profil n* 2 ;]
Mode de Paiement |Dhé:que ;J Paiement du salaire par lassociation [

=>» Actualiser le profil de paie afin d’'indiquer celylii correspond a une non-exonération des
cotisations patronales (exemple ci-dessus : « GARMOMICILE NON EXONEREE »).
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La paie

Prise en compte nouvelle regle de condition d’age

Aidants  Aidés  Saisie Activité | LaPaie La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi d'événen
Intégration du fichier P.AS,

Calcul de I'absentéisme sur les bulletins

Paiement anticipé >
Rattrapage salaires antérieurs >
Regularisation de charges

Caleul des bulletins

Réenltat Ao ralenl

En prestataire, la gestion de I'ouverture ou nomlchit & 'exonération est automatisée dans leutale
paie et elle a été revue pour prendre en comptedselle condition d’age :
- Sile bénéficiaire a plus de 80 atsExonération = OUI
- Sile bénéficiaire a moins de 80 ans, alors retteest présence d’'une demande d’accord ou d’'un
accord actif sur la période de paie a un organ@vee la case « Exonération des prestations aide
a domicile » cochée
o Sitrouvé-> Exonération = OUI
0 Sinon-> Exonération = NON
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Traitement mandataire

Prise en compte nouvelle regle de condition d’age

Dans le calcul des factures ‘Mandataire’ :

Aidants Aidés Saisie Activité LaPaie LaFacturation Droits des utilisateurs  Suivi d'événements
Annotation >
Compléments de facturation >
Calcul préalable des factures prestataires
Calcul exclusif des compléments de facturation

Ainsi que dans la génération D.N.T. Jemploie-Prodahs I'édition des déclarations nominatives
trimestrielles :

Aidants Aidés Saisie Activité LaPaie LaFacturation Droits des utilisateurs Suivi d'événements 7 Quitter
Annotation »
Compléments de facturation >

Calcul préalable des factures prestataires

Calcul des factures

Calcul exclusif des compléments de facturation
Résultat du calcul

Edition des factures aidés

Reprise de |'édition des factures aidés

Traitement des prélévements
Bordereaux aux caisses >
Liste des factures >
Déclarations Nominatives Trimestrielles > Charges  payer URSSAF
Gestion des heures en attente de facturation > Régularisation
Evolution période de traitement Consultation

Employeurs de + de 12 salariés
Employeurs sans immatriculation URSSAF

Edition des déclarations nominatives trimestrielles

Historique de factures

= La nouvelle regle de condition d’age est de faggpen compte puisqu’elle s’applique a partir du
motif d’exonération.
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